BIJLAGE: OVERZICHT WEDDESCHAAL ATA-A3A

In deze tabel worden de geindexeerde bruto maandlonen weergegeven per weddetrap
(op basis van voorziene index vanaf 1 december 2023).Het valideren van meeneembare
anciénniteit gebeurt altijd op basis van tewerkstellingsattesten.

Ala A2a A3a

0 € 3.714,32 € 408830 | € 447078
1 € 3.841,8]1 € 421579 € 459827
2 € 396931 € 434329 € 472577
3 € 4.08830 | € 447078 | € 4.85326
4 € 408830 | € 4470,78 | € 4.85326
5 € 4.08830 | € 447078 | € 4.85326
6 € 434329 € 472577 € 5.099,75
7 € 4343729 € 4.72577 € 5.099,75
8 € 434329 € 472577 € 5.099,75
9 € 459827 € 4980,76 | € 535474
10 | € 4.59827 € 4980,76 | € 535474
11 € 459827 € 4980,76 | € 535474
12 | € 4.85326 € 522724 € 5.609,73
13 | € 4.85326 € 522724 € 5.609,73
14 | € 4.85326 € 522724 € 5.609,73
15 | € 5.099,75 € 548223 € 5.864,71
16 | € 5.099,75 € 548223 € 5.864,71
17 | € 5.099,75 € 548223 € 5.864,71
18 | € 535474 € 573722 € 6.111,20
19 | € 535474 € 573722 € 6.111,20
20 | € 535474 € 573722 € 6.111,20
21 | € 556723 € 594971 € 6.32369
22 | € 556723 € 594971 € 6.32369
23 | € 556723 € 594971 € 6.32369
24 | € 577972 € 6.153,70 € 6.536,18

Na 4 jaar schaalanciénniteit in A1A en gunstige evaluatie wordt doorgestroomd naar
schaal A2a en na 14 jaar in A2a naar schaal A3a.

Voor deze functie kan alle relevante anciénniteit meegenomen worden voor de bepaling
van de geldelijke én de schaal-anciénniteit. Voor meer info kan je je richten tot de
personeelsdienst.

Concreet voorbeeld:

= 12 jaar relevante ervaring betekent een inschaling op A2a, trap 12.
= 20 jaar relevante ervaring betekent een inschaling op A3a, trap 20.



