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Reglement STEDELIJKE MANTELZORGPREMIE

DOEL

Artikel 1

De stad Roeselare wil :

· Dat zorgbehoevende personen zo lang mogelijk in hun eigen, vertrouwde omgeving kunnen wonen

· Mantelzorgers erkennen, waarderen en stimuleren voor hun vrijwillige zorg voor een zorgbehoevende persoon uit hun directe omgeving

BEGRIPPEN

Artikel 2

Voor de toepassing van dit reglement gebruiken we de volgende definities: 
2.1. Mantelzorg:

De vrijwillige zorg voor een persoon met een chronische ziekte en/of een handicap die zwaar zorgbehoevend is. 

2.2. Mantelzorger:

Dit is de meerderjarige persoon die instaat voor het aanbieden van de mantelzorg. In de eerste plaats is dit een gezins- of familielid, maar het kan ook een vriend of kennis zijn met wie de zorgbehoevende persoon een persoonlijke band heeft. Personen die betaald worden om als beroepskracht of vrijwilliger zorg te geven, zijn geen mantelzorger. 
2.3. Gemandateerde mantelzorger:

Dit is de onder 2.2. vermelde mantelzorger die door de andere mantelzorger(s) van dezelfde  zorgbehoevende persoon schriftelijk aangeduid wordt om de mantelzorgpremie te ontvangen. De gemandateerde mantelzorger zorgt er vervolgens voor dat de ontvangen premie evenredig wordt uitbetaald aan de medemantelzorgers.

2.4. Mantelzorgpremie:

Dit is de algemeen aanvaarde benaming voor het geld dat betaald wordt aan de (gemandateerde) mantelzorger(s). 
2.5. Zorgbehoevende persoon:

Een zorgbehoevende persoon is een man of vrouw die maandelijks een tegemoetkoming voor mantel- en thuiszorg in het kader van de Vlaamse zorgverzekering krijgt.  
2.6. Referentieperiode: 
Een referentieperiode loopt van 1 september tot en met 31 augustus. 
2.7. Residentiële instelling voor zorgbehoevende personen:

Dit is de woonvorm waar de zorgbehoevende persoon permanent verblijft. ‘Permanent’ betekent dat de zorgbehoevende persoon effectief zowel overdag als ’s nachts in een residentiële instelling blijft. 
Residentiële instellingen zijn:

- een woonzorgcentrum;

- een psychiatrisch verzorgingstehuis;

- een residentiële instelling voor personen met een handicap erkend door het Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap (VAPH);

- een residentiële voorziening voor personen met een handicap
2.8. Positieve beslissing:

Dit is de mededeling van de zorgkas waarin staat dat de zorgbehoevende vanaf een bepaalde datum en voor een bepaalde duur recht heeft op de tegemoetkoming voor mantel- en thuiszorg in het kader van de Vlaamse zorgverzekering.

VOORWAARDEN

Artikel 3 

Om in aanmerking te komen voor de mantelzorgpremie gelden de volgende voorwaarden:
Voor de zorgbehoevende persoon:

1. gedomicilieerd zijn in Roeselare
2. de tegemoetkoming voor mantel- en thuiszorg in het kader van de Vlaamse zorgverzekering ontvangen;
3. op aanvraagdatum minstens 21 jaar en niet verlengd minderjarig zijn
Zorgbehoevende personen vermeld onder 2.5 komen niet in aanmerking wanneer zij:

1. permanent in een residentiële instelling wonen voor zorgbehoevende personen (zie ook artikel 2.7.), ook al zijn zij er niet gedomicilieerd
Voor de mantelzorger:
1. een bijdrage leveren om de zorgbehoevende persoon bij te staan en/of de professionele thuiszorgdiensten aan te vullen 
2. meerderjarig zijn  
Artikel 4: Het recht op de mantelzorgpremie
4.1. Ingangsdatum 

Het recht op de mantelzorgpremie valt samen met de datum van goedkeuring voor een tegemoetkoming voor mantel- en thuiszorg bij de Vlaamse zorgverzekering door de zorgkas.
De stedelijke mantelzorgpremie gaat in vanaf 1 maart 2012. Pas dan kan een mantelzorgpremie worden aangevraagd, ook al ontvangt de zorgbehoevende al langer een tegemoetkoming voor mantel- en thuiszorg. 
Het recht bestaat zolang de erkenning voor de tegemoetkoming voor mantel- en thuiszorg in het kader van de Vlaamse zorgverzekering loopt (zie ook artikel 6).
4.2. Eind van het recht 

Het recht op de Roeselaarse mantelzorgpremie eindigt:

· vanaf de maand volgend op het einde van de periode waarin de zorgbehoevende recht heeft op de tegemoetkoming voor mantel- en thuiszorg in het kader van de Vlaamse zorgverzekering;

· vanaf de maand volgend op elke wijziging van de situatie van de mantelzorger of zorgbehoevende persoon (zie ook artikel 8).

Artikel 5: Bedrag van de mantelzorgpremie

De mantelzorgpremie is een vast bedrag van 15 euro per maand en wordt uitbetaald aan de, onder artikel 2.2. of 2.3. vermelde, mantelzorger. 
De mantelzorgpremie wordt twee maal per jaar uitbetaald. 
Per zorgbehoevende persoon wordt slechts één premie uitbetaald.

Een mantelzorger kan aan meer dan één zorgbehoevende persoon zorgen geven. In dit geval wordt de mantelzorger uitbetaald volgens het aantal bijgestane zorgbehoevenden.

Artikel 6: Aanvraagprocedure

De aanvraag gebeurt door de zorgbehoevende of zijn/haar vertegenwoordiger bij de stad Roeselare door het indienen van:

· het aanvraagformulier dat door de stad beschikbaar wordt gesteld. De aanvraag is ondertekend door de zorgbehoevende (of zijn/haar vertegenwoordiger), de mantelzorger en evt. de medemantelzorgers. 
· het bewijs van rechthebbende op de tegemoetkoming voor mantel- en thuiszorg in het kader van de Vlaamse zorgverzekering
Het aanvraagformulier moet bezorgd worden aan het Welzijnshuis (Gasthuisstraat 10, 8800 Roeselare). De aanvrager krijgt onmiddellijk een ontvangstbewijs van de gemachtigde ambtenaar. 

De aanvraag wordt in de loop van de betreffende referentieperiode (zie artikel 2.6.) ingediend. Er zijn twee uiterste data waarop een aanvraag kan worden ingediend: ofwel tegen 28 februari ofwel tegen 31 augustus.

De aanvraag geldt voor dezelfde duurtijd zoals vermeld in de bijgevoegde positieve beslissing en voor de referentieperiode waarin de aanvraag of de verlenging ingediend wordt. Ze kan dus nooit terugwerkende kracht hebben op één of meerdere voorafgaande referentieperiodes. 
Enige uitzondering hierop is in geval een beroepsprocedure lopende is bij de Bezwaarcommissie van het Vlaamse zorgfonds (zie artikel 12.2).

Artikel 7: Uitbetalingswijze

De uitbetaling gebeurt steeds op het rekeningnummer van de mantelzorger zoals op het

aanvraagformulier werd ingevuld. 

In geval van overlijden van de gemandateerde mantelzorger wordt de mantelzorgpremie uitbetaald voor de overeenstemmende periode aan de mantelzorger die als eerste na de gemandateerde mantelzorger op het aanvraagformulier is vermeld en met mededeling van zijn/haar rekeningnummer. 

Indien de enige mantelzorger overlijdt vóór de zorgbehoevende persoon overlijdt, dan wordt de mantelzorgpremie voor de overeenstemmende periode betaald op het rekeningnummer van de zorgbehoevende persoon.

Onrechtmatig verkregen bedragen kunnen worden terug gevorderd. 

Artikel 8: Meldingsplicht

De mantelzorger of zorgbehoevende persoon is verplicht om melding te maken als het recht op de Roeselaarse mantelzorgpremie eindigt.

De mantelzorger of zorgbehoevende persoon moet onmiddellijk en verplicht schriftelijk melding maken van volgende wijzigingen als: 

de mantelzorger

· geen verdere zorg meer verstrekt;

· de zorgbehoevende persoon overlijdt;
· zijn/haar rekeningnummer wijzigt;
· zijn/haar adres wijzigt;
· de naam van de gemandateerde mantelzorger wijzigt;

Bij wijziging van de (gemandateerde) mantelzorger, om welke reden dan ook, moet een nieuwe en volledig ingevulde aanvraag bij het stadsbestuur worden ingediend. 
de zorgbehoevende persoon

· zijn/haar adres wijzigt;

· de mantelzorger overlijdt;

· permanent wordt opgenomen in een residentiële instelling

· de erkenningsduur voor de tegemoetkoming voor mantel- en thuiszorg in het kader van de Vlaamse zorgverzekering ingetrokken wordt na vaststelling door een controleorganisme.

Iedere wijziging moet binnen de maand volgend op de gewijzigde situatie doorgegeven worden.

Artikel 9: Controle en toezicht

Het college van burgemeester en schepenen is bevoegd om altijd de juistheid van de

alle gegevens te laten onderzoeken.

Artikel 10: Terugbetaling

Wanneer op basis van de onder artikel 9 vermelde controle of op basis van onjuiste of onvolledig meegedeelde gegevens blijkt dat de mantelzorgpremie onrechtmatig werd verkregen, dan kan het college van burgemeester en schepenen de premie terug vorderen. 
Artikel 11: Beroepsmogelijkheid

11.1. Met betrekking tot de Roeselaarse mantelzorgpremie:

Alle betwistingen over de toepassing van dit reglement worden beslecht door het College van Burgemeester en Schepenen. 
Betwistingen moeten binnen één maand na kennisgeving aan de premieaanvrager per aangetekende brief of afgifte tegen ontvangstbewijs gericht worden aan het College van Burgemeester en Schepenen, Botermarkt 2, 8800 Roeselare. De postdatum of datum op het ontvangstbewijs gelden als bewijs. 
Binnen de 60 kalenderdagen na ontvangst van dit bezwaarschrift deelt het stadsbestuur aan de zwaar zorgbehoevende persoon een definitief antwoord mee.

11.2. Met betrekking tot de afwijzing van de tegemoetkoming voor mantel- en thuiszorg op


niveau van de Vlaamse zorgverzekering:

Wanneer de zorgbehoevende persoon bezwaar indient bij de Bezwaarcommissie van het Vlaamse zorgfonds en het bezwaar wordt aanvaard, wordt de mantelzorgpremie met terugwerkende kracht uitbetaald aan de (gemandateerde) mantelzorger. 

De positieve beslissing moet naderhand aan het College van Burgemeester en Schepenen van Roeselare worden bezorgd. De terugwerkende kracht geldt vanaf de maand dat de positieve beslissing t.a.v. de zorgbehoevende persoon effectief uitwerking krijgt en is beperkt tot 1 referentieperiode. 
Artikel 12: Begroting
De toelage wordt gegeven binnen de perken van de kredieten voorzien op de stadsbegroting.

Artikel 13: Inwerkingtreding van dit reglement

Onderhavig reglement werd goedgekeurd door de gemeenteraad in zitting van 27 februari 2012 en treedt in werking vanaf 1 maart 2012.
