
Vacature dierenverzorger 

Als medewerker dierenverzorger ben jij de persoon die, samen met het team van vaste 

medewerkers, vrijwilligers, stagiairs… de dagelijkse dierenverzorging uitvoert. 

Over ons 

Dierenasiel regio Roeselare vzw werd in 2017 opgericht. Er is een samenwerking tussen VIVES, 
Stad Roeselare, gemeente Ledegem en een 16- tal gemeenten in de regio West-Vlaanderen. 
Jaarlijks krijgen bijna 600 honden en katten een tijdelijk onderdak in ons dierenasiel. Voor elk 
van hen zoeken we zo snel mogelijk een definitieve thuis. Om ons team te versterken, gaat de 
vzw over tot de aanwerving van een deeltijdse medewerker dierenverzorger.  

Plaats in de organisatie 

Je wordt tewerkgesteld binnen het bestaande team van het dierenasiel, dat instaat voor het 
uitbaten van het dierenasiel. Je rapporteert aan de coördinator van het dierenasiel. 

Functieomschrijving 

Als medewerker dierenverzorging ben jij de persoon die, samen met het team van vaste 
medewerkers, vrijwilligers, stagiairs… de dagelijkse dierenverzorging uitvoert. Je zorgt dat de 
dieren in goede conditie blijven, je staat in voor het voederen van de dieren, het schoonmaken 
van de dierenverblijven en het observeren van hun gedrag. Je leeft hierbij de voedings- en 
hygiëneregels na. 

Naast jouw hoofdtaak, help je indien nodig ook bij het uitvoeren van het zwerfkattenproject. 
Hierbij haal je de gevangen zwerfkatten op, breng je ze naar de dierenarts en zet je ze na de 
behandeling terug uit op de plaats waar ze gevangen werden. Ook het ophalen van overleden 
dieren op het openbaar domein als het assisteren van de dierenartsen behoren geregeld tot jouw 
takenpakket. 

Profiel 

Ben jij onze nieuwe collega die houdt van correct en klantgericht werken, die snel inzicht heeft 
in situaties, die stressbestendig en discreet is? Heb je daarnaast ook een hart voor dieren en wil 
je voor hen enkel de beste professionele verzorging? 

Algemene vereisten: 

• Je bent houder van een diploma “Bachelor Dierenzorg” of behaalt dit binnenkort; 
• Je kan goed samenwerken met mensen; 
• Je bent in het bezit van een rijbewijs B; 
• Je hebt al enige relevante ervaring in de sector; 
• Je bent administratief sterk en je kan goed overweg met de gangbare 

informaticatoepassingen (Word, Excel, Outlook…); 



• Je kan goed om met onverwachte situaties, beschikt over de nodige stressbestendigheid 
en je weet om te gaan met bepaalde crisissituaties waarin medewerkers en klanten zich 
soms bevinden; 

• Je kan zelfstandig werken; 
• Een rijbewijs BE is een pluspunt. 

 

Competenties  

Samenwerken.  
Je kan goed samenwerken met de medewerkers en vrijwilligers van het dierenasiel. Je leeft 
gemaakte afspraken met de leidinggevende en collega’s na. Je helpt anderen. Je deelt informatie 
en kennis met anderen. Je stelt je positief op.  

Communiceren.  
Je past jouw communicatie aan de verschillende doelgroepen aan.  

Klantgericht handelen.  
Je bent vriendelijk en hulpvaardig. Je blijft kalm en geduldig, ook in stressvolle situaties. Je 
beantwoordt vragen en klachten op een beleefde en respectvolle manier. Je neemt jouw 
verantwoordelijkheid op bij fouten of klachten.  

Plannen en organiseren.  
Je plant en/of organiseert jouw taken in samenspraak met de verantwoordelijke 
dierenverzorging. Je maakt een dag- of weekplanning op.  

Flexibiliteit.  
Je bent bereid om andere taken op te nemen. Je bent bereid om extra inspanningen te leveren. Je 
springt op een andere werkplek bij als dit nodig is. Je bent bereid om weekend- en avondwerk 
op te nemen.  

Creatief zijn.  
Je bent in staat om andere vernieuwende ideeën, methodes, oplossingen te gebruiken om de 
werking te verbeteren. 

 
Aanbod 

Het betreft een deeltijds contract (21u) ter vervanging. Je presteert deze 21u in 3 dagen tijd. 
Zondagwerk is hierbij verplicht. 
Verloning volgens paritair comité 337 met extralegale voordelen zoals maaltijdcheques en 
fietsvergoeding en met toekenning van relevante anciënniteit. Je bent onmiddellijk beschikbaar. 

Hoe solliciteren? 

Je kan je voor deze functie inschrijven door de gevraagde documenten door te mailen naar dhr. 
Arnold Stael, voorzitter van Dierenasiel regio Roeselare vzw, via arnold.stael@vives.be. 

Volgende stukken voeg je bij jouw kandidatuur toe: 
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• motivatiebrief 
• CV 
• kopie van jouw diploma 
• bewijs van goed gedrag en zeden (max. 3 maanden oud) 
• kopie van jouw identiteitskaart 
• kopie van jouw rijbewijs 

Op basis van CV en motivatiebrief gebeurt een preselectie. Geselecteerde kandidaten worden 
onderworpen aan een doorgedreven competentiegericht gesprek, waarin de motivatie, 
competenties en overeenstemming met het functieprofiel worden afgetoetst. Kandidaten die 
voor het gesprek geslaagd zijn, worden bij wijze van praktische proef verplicht om minstens 2 
halve dagen in het dierenasiel mee te draaien. 

Solliciteren kan tot 1 mei 2024. 

Voor bijkomende inlichtingen kan je steeds terecht bij de heer Arnold Stael, voorzitter van de 
Dierenasiel regio Roeselare vzw, via arnold.stael@vives.be. 
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